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Aluehallitus 27.04.2022
Aika 27.04.2022, klo 17:31 - 19:36
Paikka Vantaan kaupungintalon kaupunginhallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§55 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 56 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

§57 Aluevaltuuston 19.4.2022 paatosten taytantéonpano

§58 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan hyvaksyminen

§59 Rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja tehtavien taytéssa

§60 Toimialajohtajien virkojen avoimeksi julistaminen

5 61 Palvelualuejohtajien, johtavan ylilaakarin seka konsernipalveluiden johtajien ja
paallikéiden virkojen perustaminen

§ 62 Paatos Microsoft Office -tuotteiden lisensointimallin muuttamisesta CSP-
lisensointimallista EAS-lisensointimalliin

§63 Lastensuojelun ympadrivuorokautisten palveluiden hankinta 1.1.2023 alkaen

5 64 Kehitysvammaisten erityispalveluiden keskittaminen ja valtuutuksen
antaminen Eteva-kuntayhtymalle

§65 Yhtiékokousedustajan nimedaminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen

§66 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Antero Eerola
Eva Tawasoli
Jari Sainio
Jukka Hako
Jari Linros
Lauri Kaira
Marja Ahava
Nina Korventaival
Pirjo Luokkala
Riitta Sarkela
Sakari Rokkanen
Terhi Enjala
Eeva Roos, varajasen
Jouni Tirkkonen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialueen muutosjohtaja
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja
Jenna Pajari, Juristi
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 17:38
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Petri Kosonen, Viestintavalmistelujohtaja

Poissa
Pirkko Letto
Teemu Purojarvi
Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Jari Linros Nina Korventaival

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 4.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§55

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022
aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§ 56
Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
4.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana esittelija esitti, etta asia 64 poistetaan esityslistalta. Aluehallitus
hyvaksyi endotuksen yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen silla muutoksella, etta
asia 64 poistetaan esityslistalta;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Juri Linros ja Nina Korventaival;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista
4.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 17.34-17.39.
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Aluevaltuuston 19.4.2022 paatosten taytiantoénpano

VAKEDNO0-2022-45

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 tehdyt paatokset §
38-44 mikali ne aiheuttavat taytantéonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2022 7 (27)
Aluehallitus 27.04.2022

§58

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan hyvaksyminen

VAKEDN0-2022-131

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

Asian valmistelija: juristi/hyvinvointialueen tietosuojavastaava Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 1 luvun 8 §:n mukaan
hyvinvointialueen johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkildtydskentelyssa ja
toimialojen toiminnan jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen
kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa olevaa lainsaadantoa ja
viranomaismaarayksia seka aluehallituksen vahvistamaa tietoturva- ja
tietosuojapolitiikkaa ja hyvinvointialueen sisaisia maarayksia ja ohjeita.

EU:n yleista tietosuoja-asetusta (2016/679) on sovellettu 25.5.2018 alkaen. Tietosuoja-
asetuksen yhtend keskeisena periaatteena on riskipohjainen

lahestymistapa. Tietoturva- ja tietosuojapolitiikassa on tarpeellista ohjeistaa
tietoturva- ja tietosuojariskeihin varautumisessa. Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka
sisaltaa tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat, jotka ohjaavat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen toimintaa tietojen kasittelyssa ja suojaamisessa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan tavoitteena on varmistaa yndenmukaiset kaytannot
tietoturvan ja tietosuojan toteuttamiseksi. Tietoturvasta ja tietosuojasta
huolehtiminen on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen riskienhallintaa.
Tietoturva- ja suojapolitiikka on ylin tietoturvaa ja tietosuojaa ohjaava dokumentti
organisaatiossa. Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa taydentavat hyvinvointialueen
yleiset tietoturva- ja tietosuojaohjeet seka toimialojen omat tarkentavat tietoturva- ja
tietosuojaohjeet.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa on valmisteltu hyvinvointialueen ICT-valmistelun ja
tietosuojavastaavan yhteistyona.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tietoturva- ja tietosuojapolitiikan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2022  8(27)
Aluehallitus 27.04.2022

§59

Rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja tehtavien taytéssa

VAKEDN0-2022-130

Liitteet

1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Henkilostolle hyvinvointialueen perustaminen ja sen palvelukseen siirtyminen on
suuri muutos ja aiheuttaa paljon huolta. Siitékin huolimatta, ettd hyvinvointialue
tuottaa samat palvelut kuin kaupungit aiemmin ja tekijéita siten tarvitaan. Muutokset
eivat monelta osin ole merkittavia organisaation ja tyotehtavien kannalta yleisesti
ajatellen, mutta yksiléiden tasolla on luonnollista tuntea epavarmuutta. Yksi keino
huolen halventamiseen on tehda henkilostd tietoiseksi siita, miten hyvinvointialueen
virkojen ja tehtavien taytdssa edetaan ja millaisia periaatteita niissa noudatetaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Rekrytointiperiaatteet on tehty tassa vaiheessa ensisijaisesti johtamistehtavia silmalla
pitden. Virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin suoritetaan
sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkiléston keskuudessa.
Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden ansio- ja
soveltuvuusvertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin
perusteella. Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella
haulla ei 16ydy sopivaa henkil6a tehtdavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella
haulla. Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Periaatteena on, ettei toteuteta tarpeettomia rekrytointikierroksia eika henkilosto
tarpeettomasti joudu hakemaan "omia tehtaviaan” uudelleen mikali sisaiselle tai
ulkoiselle hakuprosessille ei ole erityista perustetta.

Lahtokohtaisesti kaikissa viroissa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Jos virkasuhde
taytetaan sisaisen hakumenettelyn kautta liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle
siirtyvalla, voidaan koeaikaa kuitenkin kayttaa vain, jos viranhaltijan tehtavissa tai
asemassa tapahtuu huomattava muutos.

Liitteena on rekrytointiperiaatteet ja -prosessi kuvattuna.

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee edustaa hyvinvointialuetta
tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkildstépolitiikasta. Edelleen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 44 8:n mukaan mikali toimivallasta
henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toimivalta
on aluehallituksella. Asiasta paattaminen kuuluu em. maaraysten nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa vahvistaa rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytdssa liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.24-18.36. Hallintovalmistelujohtaja
Mikko Hokkanen poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 18.28.

Asian kasittelyn aikana siirryttiin kasittelemaan § 60. Sen paatoksenteon jalkeen
palattiin kasittelemaan tata asiaa.

Paatos

Aluehallitus paatti vahvistaa rekrytointiperiaatteet hyvinvointialueen virkojen ja
tehtavien taytdssa liitteen mukaisesti seuraavilla muutoksilla: Rekrytointiperiaatteisiin
muutetaan 8 60 mukaiset muutokset, eli etta aluevaltuustossa valittavat
toimialajohtajat valitaan julkisen hakumenettelyn kautta ja heille laaditaan
johtajasopimukset.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§60
Toimialajohtajien virkojen avoimeksi julistaminen

VAKEDN0-2022-130

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tyoskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 §8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jaliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivéa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta padttiva
viranomainen on aluevaltuusto.” Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.
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Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

kW

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

ettd virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttdmisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vk wn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)

® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2022  12(27)
Aluehallitus 27.04.2022

e |isdksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja;
6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 §:3a.
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§61
Palvelualuejohtajien, johtavan ylilaakarin seka konsernipalveluiden johtajien ja
paallikéiden virkojen perustaminen

VAKEDNo0-2022-14

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Hyvinvointialuelain 93 &:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 45 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 31 8:n mukaan
hyvinvointialueen henkiléstdorganisaatio jakautuu toimialoihin, palvelualueisiin,
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, palvelualuetta
johtaa palvelualuejohtaja, tehtavaaluetta johtaa tehtavaalueen paallikko ja
toimintayksikkda johtaa toimintayksikdn esihenkild.

Virkojen perustamisissa edetaan pala kerrallaan sita mukaa kuin organisaatio
rakentuu ja toisaalta roolien my6ta selkiad, missa rooleissa tarvitaan virka. Valtaosa
hyvinvointialueen tehtavarooleista ei virkaa edellyta.

Edelleen hallintosaannén 31 8:n mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jakautuu
toimialoihin seuraavasti:

e | asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

e Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

® Terveydenhuollon palvelujen toimiala

® Pelastustoimen palvelujen toimiala

e Konsernipalvelujen toimiala

Hyvinvointialueen muutosjohtaja on paatoksellaan 22.4.2022 § 2 paattanyt, etta edella
mainitut toimialat pois lukien konsernipalvelut, jakautuu edelleen yhteensa 11
palvelualueeseen:

e | asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
® Perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualue
® Perheita tukevien palvelujen palvelualue
® Perheiden erityispalvelujen palvelualue
e Aikuissosiaalitydon ja vammaisten palvelujen toimiala
e Aikuissosiaalitydon palvelujen palvelualue
e Vammaispalvelujen palvelualue
® Vanhusten palvelujen toimiala
e Kotona asumisen palvelujen palvelualue
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® Hoiva-asumisen palvelujen palvelualue
e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

® Terveysasemapalvelujen palvelualue

e Sairaalapalvelujen palvelualue

e Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualue
® Pelastustoimen palvelujen toimiala

® Pelastustoimen palvelujen palvelualue

Edelld mainittuja palvelualueita johtaa palvelualuejohtajat hallintosaannén 31 §:n
mukaisesti. Palvelualuejohtajien virat ehdotetaan perustettaviksi.

Edelleen hyvinvointialueen muutosjohtaja on paatdksellaan 22.4.2022 8 2 paattanyt,
etta konsernipalvelut jakautuu seitsemaan palvelualueeseen. Konsernipalveluiden
alaisista palvelualueista kaytetaan termia "asiantuntijapalvelu”.

e Talouspalvelut

e Hallinto- ja viestintapalvelut

e Henkilostopalvelut

e Tietohallintopalvelut

e Tutkimus- ja kehittamispalvelut

e Toimitilapalvelut

e Jarjestamisen tuen ja hankintojen palvelut

Edelld mainittuja asiantuntijapalveluita johtaa johtaja tai -paallikkd, joiden virat
ehdotetaan perustettaviksi seuraavasti:

e Talouspalvelut; talousjohtaja

e Hallinto- ja viestintapalvelut; hallintojohtaja

® Henkildstopalvelut; henkilostdjohtaja

¢ Tietohallintopalvelut; tietohallintojohtaja

e Tutkimus- ja kehittamispalvelut; kehittamispaallikkd

e Toimitilapalvelut; tilakeskuspaallikkd

e Jarjestamisen tuen ja hankintojen palvelut; jarjestamisen tuen johtaja

Johtava ylildaakari on hyvinvointialueen vastaava laakari (terveydenhuoltolaki § 57),
vastaa HUS-yhtyman kanssa tehtavasta yhteistyosta ja palvelujen ylatason
koordinoinnista. Han vastaa tartuntatauti- ja hygieniayksikdn toiminnasta ja toimii
yksikon ylilaakarin esihenkilona seka vastaa opetusterveyskeskustoimintasta.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2022  15(27)
Aluehallitus 27.04.2022

tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosadannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos

kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108
8:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssa saadetylla tavalla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa 11 palvelualuejohtajan virkaa;

2. perustaa talousjohtajan, henkilostojohtajan, tietohallintojohtajan,
hallintojohtajan, jarjestamisen tuen johtajan seka kehittamispaallikon ja
tilakeskuspaallikon virat;

3. etta kaikkien edella mainittujen johtajien ja
paallikdiden kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
useamman vuoden johtamiskokemus, palvelualueen tai asiantuntija-alueen hyva
tuntemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja
suullinen taito;

4. perustaa johtavan ylilaakarin viran, jonka kelpoisuusehtona on erikoislaakarin
patevyys, Suomessa laillistettu Iaakari, johtamiskokemusta sekéd suomen kielen
hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Muutettu ehdotus
Aluehallitus paattaa:

1. perustaa 11 palvelualuejohtajan virkaa;

2. perustaa talousjohtajan, henkildstdjohtajan, tietohallintojohtajan,
hallintojohtajan, jarjestamisen tuen johtajan seka kehittamispaallikdn ja
tilakeskuspaallikon virat;

3. etta kaikkien edella mainittujen johtajien ja
paallikdiden kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
useamman vuoden johtamiskokemus, palvelualueen tai asiantuntija-alueen hyva
tuntemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja
suullinen taito. Lisaksi pelastustoimen palvelualuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on pelastuslainsaadannon edellyttama kelpoisuus
paallystovirkaan (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 8);

4. perustaa johtavan yliladkarin viran, jonka kelpoisuusehtona on erikoislaakarin
patevyys, Suomessa laillistettu ladkari, johtamiskokemusta seka suomen kielen
hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Kokouskasittely
Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen saapui takaisin kokoukseen asian kasittelyn
aikana klo 18.45.
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Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§62
Paatos Microsoft Office -tuotteiden lisensointimallin muuttamisesta CSP-lisensointimallista
EAS-lisensointimalliin

VAKEDN0-2022-125

Asian valmistelija: ICT-hankintapaallikkd Aulis Ante

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hankkinut 26.1.2022, 9.2.2022 ja 25.3.2022
Microsoft Office 365 -lisensseja Kuntien Tiera Oy:lta CSP-lisensointimallilla
ensisijaisesti aluevaltuutettujen ja muiden luottamushenkildiden kayttoon.

Kuntien Tiera Oy on kuntatoimijoiden ja hyvinvointialueiden omistama osakeyhtio,
joka kehittaa kuntien, kaupunkien, kuntayhtymien ja hyvinvointialueiden ICT-palveluja
yhteistydssa omistaja-asiakkaiden seka muiden julkisten ja kaupallisten toimijoiden
kanssa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valiaikaisen valmistelutoimielimen
paatdkselld 3.11.2021 § 4 paattanyt liittya Kuntien Tiera Oy:n osakkaaksi ja
hyvinvointialue omistaa 10 kappaletta Kuntien Tiera Oy:n osakkeita.

Hyvinvointialueen lisenssitarve lisdantyy huomattavasti henkiléstdmaaran kasvaessa
seka erityisesti silloin, kun henkildston siirrot toteutetaan liikkeenluovutuksena
1.1.2023. Tédman vuoksi hyvinvointialue on selvittanyt lisensointimallin muuttamista
CSP-mallista EAS-malliin.

Lisensointimallien eroja voi kuvata seuraavasti:

CSP (Cloud Service Provider, sittemmin NCE eli New Commerce Experience) on EA tai
EAS sopimukseen verrattuna joustavampi hankintamalli, jossa tilauksia voi tehda
kuukaudeksi kerrallaan. Lisensointimallilla on kuitenkin kustannusvaikutuksia, joten
EA tai EAS-malli ovat kustannuksiltaan edullisempi.

EA eli Enterprise Agreement ja sen yksi muoto EAS (Enterprise Agreement
Subscription) malli sopii organisaatioille, joilla on yli 500 kayttajaa. Kyseessa on aina
kiintea kolmevuotinen sopimus, joilla pyritadan mahdollisimman pitkalti vakioimaan
yhtion ymparistd, mika helpottaa hallintaa ja tuo ennustettavuutta.

EA-lisensointimalli poikkeaa EAS-mallista siing, etta EA-sopimuksen lisenssimaariin
sitoudutaan koko sopimuskaudeksi, kun EAS-sopimus mahdollistaa myds
lisenssimaarien vahennyksen kerran vuodessa.

Kuntien Tiera Oy on kilpailuttanut Verkkokauppa Plus -puitesopimuksen, johon
sisaltyy muun ohella Microsoft Office 365 -lisenssit ja jossa puitesopimustoimittajaksi
on valittu Atea Finland Oy. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valiaikaisen
valmistelutoimielimen paatoksellad 9.2.2022 § 4 liittynyt Kuntien Tiera Oy:n
Verkkokauppa Plus -puitesopimukseen. Hyvinvointialueen ICT-valmistelujohtaja

on allekirjoittanut kyseista puitesopimusta koskevan liittymissopimuksen.

Hyvinvointialue on neuvotellut lisensointimallinsa vakioinnista Microsoftin ja Atea
Finland Oy:n edustajien kanssa. Neuvottelujen tuloksena on paadytty
oheismateriaalissa esitettyyn lisenssimaaraan, jonka vuosihinta on EAS-mallilla
1.535.832,00 euroa (alv 0 %). Sopimus olisi kiintea kolmen vuoden sopimus, jonka
kokonaiskustannus on yhteensa 4.607.496,00 euroa (alv 0 %). Oheismateriaalissa
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on kuvattu myds saman lisenssimaaran hankinta CSP-mallilla, mista ilmenee
merkittava kustannusero. Lisenssimaarat vastaavat tamanhetkista tilannetta.
Henkilostomaaran kasvaessa kustannukset kasvavat samassa suhteessa.

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 15 &:n
mukaan lakia ei sovelleta hankintoihin, jotka hankintayksikkd tekee sidosyksikoltaan.
Kuntien Tiera Oy toimii edella mainitun lainkohdan mukaisena omistajiensa
sidosyksikkong, jolta tehtavia hankintoja ei tarvitse kilpailuttaa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Kuntien Tiera Oy:n Verkkokauppa Plus -puitesopimukseen perustuvan
Microsoft Office EAS-lisensointimalliin siirtymisen esitetyn vakioidun
lisenssimaaran mukaisesti siten, ettd vuosikustannus on 1.535.832,00 euroa (alv
0 %) tamanhetkisen lisenssitarpeen perusteella ja kokonaiskustannukset
kolmelle vuodelle ovat yhteensa 4.607.496,00 euroa (alv 0 %) tamanhetkisen
lisenssitarpeen perusteella;

2. valtuuttaa ICT-valmistelujohtajan allekirjoittamaan sita koskevan sopimuksen
Atea Finland Oy:n kanssa;

3. todeta, ettd sitova sopimus ei synny vield hankintapaatdksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella sopimuksella.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§63
Lastensuojelun ympadrivuorokautisten palveluiden hankinta 1.1.2023 alkaen

VAKEDN0-2022-134

Asian valmistelija: palvelujen valmistelujohtaja Nina Linja ja paatoksenteon
valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos

Helsingin kaupunki on kilpailuttamassa lastensuojelun ymparivuorokautisten
palveluiden hankintaa. Tarkoituksena on, ettd Helsingin kaupunki julkaisee
tarjouspyynnon ja kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat sopimukset.
Sopimuskausi on tarkoitus laatia ajalle 1.1.2023-31.12.2026. Seka Vantaan etta
Keravan kaupunkien lastensuojelun asiantuntijat ovat olleet mukana hankinnan
valmistelussa.

Hankinnan kohteena on lastensuojelun ymparivuorokautiset palvelut. Lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankinta jakautuu seuraaviin
osakokonaisuuksiin:

e Laitoshoito
® perustason laitoshoito
e erityistason laitoshoito
® vaativa laitoshoito

® Perhehoito
e toimeksiantosuhteinen perhehoito, perustason palvelu
e toimeksiantosuhteinen perhehoito, vankan tuen palvelu
e |uvanvarainen ammatillinen perhehoito

® Perhekuntoutus

e Vastaanottotoiminta
® vastaanottotoiminta: toimeksiantosuhteinen perhehoito
e vastaanottotoiminta: laitoshoito

Hankinta toteutetaan sote-hankintamenettelyna, joka tarkoittaa hankintayksikon
itsensa suunnittelemaa, hankintalain periaatteiden mukaista menettelya hankinnan
kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Sote-hankintamenettelyn tarkoituksena
on turvata palvelujen saatavuus sopimuskauden aikana mahdollistamalla uusien
yksikdiden liittdamisen hankintamenettelyyn vuoden valein. Hankintayksikko tekee
hankintasopimukset valittujen palveluntuottajien kanssa. Sote-hankintamenettely
avataan vuosittain tarjouspyynndn vaatimukset tayttaville palveluntuottajille.

Jo nykyiselld sopimuskaudella Helsingin kaupunki on vastannut kilpailutusprosessin
lapiviennista ja seka Vantaan etta Keravan kaupunkien lastensuojelun edustajat ovat
olleet vahvasti mukana seka kilpailutusmenettelyn valmistelussa ettd sopimuskauden
aikaisessa valvonnassa ja linjausten maarittamisessa. Heidan nakemyksensa on, etta
saman toimintamallin toteuttaminen tulevaan kilpailutukseen olisi perusteltua.

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveyspalveluista on oltu
hyvinvointialueelle yhteydessa ja keskusteltu siita, miten liittyminen mukaan
hankintaan kannattaisi toteuttaa, kun hankinnan sopimuskauden on tarkoitus alkaa
1.1.2023 lukien. Tassa yhteydessa on todettu perustelluksi, etta hyvinvointialueen
aluehallitus tekee paatoksen asiaa koskien. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
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hallintosdanndn 40 §:n mukaan aluehallitus paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Vantaan kaupungin osalta noin 34 miljoonaa euroa
vuodessa ja Keravan kaupungin osalta noin 5,9 miljoonaa euroa vuodessa, yhteensa
hyvinvointialueen tasolla siten 39,9 miljoonaa euroa vuodessa.

Vantaan kaupungin seka Keravan kaupungin lastensuojelun edustajat avaavat asiaa
tarkemmin aluehallituksen selostustilaisuudessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa, etta lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta
ajalle 1.1.2023-31.12.2026 toteutetaan yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa siten,
ettd Helsingin kaupunki julkaisee hankintaa koskevan tarjouspyynnon ja vastaa
kilpailutusprosessin vetamisesta. Kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat
sopimukset asiaa koskien.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattas, etta lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta
ajalle 1.1.2023-31.12.2026 toteutetaan yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa siten,
ettd Helsingin kaupunki julkaisee hankintaa koskevan tarjouspyynnon sisaltaen
kilpailutuksen laadun, hinnan seka vaikuttavuuden ja vastaa kilpailutusprosessin
vetamisesta. Kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat sopimukset asiaa
koskien.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Paatoksenteon jalkeen Jukka Hako jatti Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman
poytakirjalausuman paatokseen. Poytakirjalausuma kuului seuraavasti:

"Aluehallitukselle valmistellaan osana strategiatyéta selvitys, miten oman tuotannon
liséédminen lastensuojelun ympdrivuorokautisessa palveluissa olisi mahdollista.”

Ewa Tawasoli totesi, etta Vihrea valtuustoryhma kannattaa poytakirjalausumaa, ja
Antero Eerola totesi, ettd Vasemmistoliiton valtuustoryhma kannattaa
poytakirjalausumaa.
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§64

Kehitysvammaisten erityispalveluiden keskittaminen ja valtuutuksen antaminen Eteva-
kuntayhtymalle

VAKEDN0-2022-135

Paatos
Asia poistettu esityslistalta.
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§ 65
Yhtiékokousedustajan nimedminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen

VAKEDN0-2022-129

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Sarastia Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu Sarastia Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen, joka pidetaan torstaina 19.5.2022. Hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 37 8:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Oheismateriaali:
Kokouskutsu ja kokousaineisto

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. nimeta yhtidkokousedustajaksi Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasen; ja

2. todeta, ettei Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ole huomautettavaa
yhtiokokousaineistoon eika aluehallitus nde edustajan osallistumista
kokoukseen valttamattémana.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|lahetetty seuraavat paatokset:

Hallintovalmistelujohtaja
Hankintapaatos:
8 1 Hankintapaatos tietohallinnon Leinikkitien toimipisteen kalustamisesta, 08.04.2022

Hyvinvointialueen muutosjohtaja
Yleinen paatos:
8 2 Hyvinvointialueen toimialojen jakaminen edelleen palvelualueisiin, 22.04.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
855, 856, 857, 860, 864, 866

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8§58, 859, 861, 863, 865

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimus

862

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisuohjeet

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 135 &:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatoksen tai
muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua
(jaljempana hankintaoikaisu). Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda
hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintayksikdlta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkdisesti:

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi
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